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Steg 1: Skapa ett samarbetsndtverk

Som medarbetare i forsamlingen: diskutera med Ovriga anstdllda angdende den
egna forsamlingens situation och behovet av en kontaktperson inom
regnbagsverksamheten. Borja med den egna férsamlingens anstdllda, kontakta
darefter andra anstallda i stiftet och andra samfalligheter. H6r dig f6r om intresse
for en arbetsgrupp.

Som fdrsamlingsmedlem eller fortroendevald: berdtta for de anstdllda i din
forsamling om arbetsbilden och instruktionerna for att etablera en kontaktperson
inom regnbagsverksamheten.

Tva samfélligheter, Esbo och Tammerfors, samarbetade med projektet Fran bérda
till tillgang for att utveckla en arbetsprofil for kontaktpersoner inom
regnbdgsverksamheten i forsamlingarna. Speciellt anstdllda som arbetade med
ungdomar uttryckte oro angdende HBTQ+ ungas utsatta och sarbara stallning i
férsamlingens verksamhet och angdende sina egna forutsattningar att garantera
HBTQ+ ungdomars trygghet i forsamlingsverksamheten. Manga uttryckte
frustration 6ver en passiv hdllning till frdgan, en hallning som inte inser att HBTQ+
ungdomar forblir osynliga sa lange de inte kdnner sig trygga. En attityd som utgar
fran att verksamheten inte behdver beakta HBTQ+ unga sa lange ingen berattar att
de hor till en sexuell- eller kdnsminoritet tar alltsd inte hansyn till ungdomarnas
sarbarhet i fragan.

De viktigaste observationerna som gjordes i borjan av projektet hade att géra med
insikter angaende befintliga maktstrukturer. | manga férsamlingar finns eldsjalar
som vill férbattra HBTQ+ personers situation. Men utan den egna kyrkoherdens
stod belastas eldsjdlarna tyvarr forr eller senare ohallbart mycket och kommer i
klam. Samtal med kyrkoherdarna 6ppnade &6gonen for situationen: dven om
kyrkoherden har stort inflytande i linjedragningar i den egna férsamlingen, stalls
kyrkoherden infér valdigt manga forvantningar fran olika hall. Fastdn manga
kyrkoherdar medger att det ar viktigt att HBTQ+ personer beméts pa ett
respektfullt satt i férsamlingen, ar manga kyrkoherdar oroliga 6ver vilken inverkan
tydliga stallningstaganden av kyrkoherden i HBTQ+ fragor kunde ha inom den egna
forsamlingen eller i deras samarbete med 6vriga kyrkoherdar inom samfalligheten.

Denna oro Over att stdllningstaganden kunde splittra férsamlingen framstod
plotsligt for oss som en sorts inkérsport for hur vi kunde dvertyga kyrkoherdarna
om behovet for kontaktpersoner.
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% Kyrkoherdarna samarbetar med 0&vriga kyrkoherdar i samfélligheten och/eller pa
stiftsnivd och vill eller vagar i vissa fall darfor inte gora linjedragningar som skiljer sig
avsevart fran de andras.

< Aven om méanga kyrkoherdar ser betydelsen av att arbeta fér regnbagsfragor, &r det fa
som har tillrackligt med tid att satta sig ini dem.

% Fa kyrkoherdar har kommit att tdnka pa att en kontaktperson fér regnbagsfragor kunde

ta itu med inre spanningar i férsamlingen genom att bemodta alla férsamlingsbors

bekymmer angdende HBTQ+ fragor (dven dem, som staller sig kritiska infér dem).

Steg 2: Samarbetsnatverkets forsta moéte

Diskutera hur situationen ser ut i respektive férsamlingar och speciellt i vilken grad
enskilda kyrkoherdar inser behovet av regnbdgsarbete. Vad behdvs och vad ar
utmaningarna for att ta itu med det? Strava efter att det i arbetsgruppen finns
atminstone en medarbetare fran varje foérsamling i samfalligheten eller stiftet.
Fundera pa vilka kyrkoherdar i samfalligheten eller stiftet bast eller klarast inser
behovet av regnbagsarbete.
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Bade i Esbo och Tammerfors kyrkliga samféllighet valde vi att till en bérjan vdanda
oss till tva kyrkoherdar som enligt medarbetarna verkade motiverade att utveckla
regnbdgsarbete.

Steg 3: Ett prelimindrt utkast till ett forslag

Skriv ett prelimindrt utkast till ett forslag om att etablera kontaktpersoner for
regnbagsverksamhet inom forsamlingen. Skicka forslaget till valda kyrkoherdar.
Forslaget kan innehdlla allt sadant ni inom arbetsgruppen upplever viktigt att
beakta i fraga om kontaktpersonens arbetsuppgifter och behov inom
forsamlingen. Det ar viktigt att ldgga marke till att kontaktpersonens
forutsattningar att effektivt och pa ett hallbart satt bearbeta spanningar inom
forsamlingen grundar sig pa fyra saker:

1.

2.

Kontaktpersonen har kyrkoherdens stod.

Kontaktpersonen har direktkontakt med relevanta anstdllda inom
forsamlingen och kanner till vad foérsamlingen kan erbjuda och vilka
utmaningar det finns.

Kontaktpersonen dr insatt i fragor angdende sexuella- och kénsminoriteter
och vilka sorters utmaningar och behov HBTQ+ personer och deras anhériga
kan sta infor.

Kontaktpersonen utbildasiatt bemdta bade personer som behdver stéd och
hjalp och personer som upplever HBTQ+ fragor som hotande.
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Fundera inom arbetsgruppen pa vilken typ av utbildning/traning och vilka former
av stodd ni sjalva skulle behdva.

| forslagen som gjordes i Esbo och Tammerfors understréks behovet av:
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att ansvarsuppgiften var tydlig och officiell

att kontaktpersonen var synlig och latt tillganglig for bdde anstdllda och

forsamlingsbor

% en utbildningsstig (forslaget bestod av en detaljerad utbildningshelhet som baserar
sig pa fem delmoment, de flesta av dem i workshop-format)

% arbetstidsresurs (att fungera som kontaktperson innebér arbete och fér detta maste

det anslas arbetstid. Det bor inte forvdntas goras utéver det redan befintliga arbetet,

utan bor anpassas till personens helhetliga arbetsprofil.)

Steg 4: M6te med tva eller flera kyrkoherdar

Att etablera kontaktpersoner inom regnbdgsverksamheten handlar om ett
utvecklingsarbete som baserar sig pa att knyta nya kontakter for effektivt
samarbete kring HBTQ+ fragor. Istdllet for att krdva stdllningstaganden av
kyrkoherdar ligger fokuset pa att se till att ingen lamnas ensam med att bearbeta
fragorna. En ensamstaende kyrkoherde upplever sig kanske inte vara i en position
dar de kan komma med forslag som kanske kdnns utmanande fér de andra
kyrkoherdarna. Men om atminstone tva kyrkoherdar arbetar fram ett forslag
tillsammans med den dvriga arbetsgruppen kan situationen vara en helt annan.

Kom darfoér 6verens om ett méte med tva (eller flera) kyrkoherdar och berétta om
era bekymmer (angdende behovet av arbete kring HBTQ+ fragor) och framfér era
utvecklingsforslag. Understryk att ni forstar att det slutliga beslutet ligger hos
kyrkoherdarna. Be dem om rad och forsok etablera en god samarbetsanda: har de
forslag pa férandringar i det prelimindra utkastet? Har de forslag pa formuleringar
som kunde fdrbdttra forslagets mojligheter att godkannas av de O&vriga
kyrkoherdarna? Kom redan i detta skede Overens om fdljande saker angaende
tidtabellen:

% Vid vilket tillfdlle presenteras det bearbetade forslaget for de Ovriga
kyrkoherdarna (I de flesta samfélligheter tr&ffas kyrkoherdarna med
gemensamma mellanrum.)

% | vilket skede behdver kyrkoherdarna fa det bearbetade forslaget?

Foresla daven att ndgon fran arbetsgruppen kunde delta i motet och representera
arbetsgruppen och svara pa fragor angdende hur forslaget har framstallts.
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Steg 5: Det slutliga forslaget

Anpassa forslaget utifran er diskussion med kyrkoherdarna och eventuella nya
insikter ni haft. Forslaget behdver inte nédvandigtvis innehalla en lista pa personer
som dr villiga att fungera som kontaktpersoner, men en lista pa villiga kandidater
kan underlatta att forslaget gar igenom. Kyrkoherdarna utndamner sjalv
kontaktpersonerna i sin egen forsamling, men de behover tillsammans komma
O6verens om en gemensam koordinator som fungerar pa samfallighets- eller
stiftsniva. Det kan I6na sig att foresla en sadan fran arbetsgruppen. Koordinatorn
ansvarar for att planera tidtabellen och det praktiska kring kontaktpersonernas
utbildningsstig, gemensamma traffar och samarbete. Hen hjdlper dven nya
(ersattande) kontaktpersoner att planera en utbildningsstig som liknar den de
etablerade kontaktpersonerna gatt.

Vi rekommenderar att forslaget dven innehdller en tidtabell for i vilket skede
kontaktpersoner i alla medverkande férsamlingar bor vara utndmnda sa att den
gemensamma utbildningsstigen kan pabdrjas.

| samfalligheterna i Esbo och Tammerfors samlade vi ihop arbetsgrupper i vilka deltog 6ver
20 anstdllda (fran alla respektive forsamlingar). Forslagen som arbetsgrupperna utarbetade
var ganska lika varandra. De bestod av tre delar:

1. En klar och tydlig beskrivning av arbetsbilden foér en kontaktperson for
regnbdgsarbetet: vad hen gor hen praktiken, i vilka fragor hen kan kontaktas, vad hen
behdver for att kunna skota sina uppgifter. Denna del inkluderade férutom en
detaljerad beskrivning som framst riktade sig till kyrkoherdarna, en beskrivning
amnad for forsamlingens eller samfallighetens natsidor angdende hur
kontaktpersonen kan vara till hjalp fér med férsamlingsbor.

2. En del som behandlade kontaktpersonernas behov av en utbildningsstig. Denna del
diskuterade konkreta behov (vad kontaktpersonen behdver kunna) och nagra forslag
pa hur utbildningarna kunde férverkligas (kurser, workshopar och vilka instanser
ordnar sadana). Forutom kunskap angdende HBTQ+ fragor och respektfullt
bemdtande och polariseringsmedvetna forhdllningssatt innehdll utbildningsstigen
dven workshopar kring behovet att etablera konkreta atgdarder foér att stdda
kontaktpersonernas psykiska vdlmdende. Kontaktpersonen kan hamna infér valdigt
utmanande moten och det dar viktigt att hen inte foérvantas fungera varken som
férsamlingens fralsare eller som férsamlingens skrapkorg! Kontaktpersonen far inte
[dmnas ensam att bdra pa de spanningar som uppstar i forsamlingar och behdver
darfor veta vart hen kan vdnda sig da hen behdver stod.



{

1() Sateenkaariyhdistys Malkus ry Taakasta voimavaraksi -hanke

www.malkus.fi www.voimavaraksi.fi

3. Ett forslag till allokering av arbetstid for uppgiften. Det ar viktigt att sakerstalla att
kontaktpersonens arbetsuppgifter officiellt erkdanns som arbetstid och tas i
beaktande i personens helhetliga arbetsprofil.

Vi foreslog ocksa att kontaktpersonerna kunde arbeta i par och att en koordinator pa
samfallighetsplan kunde delegeras ansvar for kontaktpersonernas samarbete och utbildning.

| Esbo kyrkliga samfallighet utndmndes Matti Peiponen som dr anstalld av samfalligheten
(Yhteisen seurakuntatydn yksikkd) och i Tammerfors kyrkliga samfallighet Teemu Salminen
(Diakonia ja yhteiskuntavastuun yksikko). Kyrkoherdarna utsag sina egna férsamlingars
kontaktpersoner. | Tammerfors finns tillsvidare vid sidan av Salminen officiella
kontaktpersoner endast i Tammerfors domkyrkoférsamling och i Harju férsamling, men flera
personer fungerar inofficiellt inom sina férsamlingar. | Esbo kyrkliga samfallighet utnamndes
(enligt vart forslag) i flera forsamlingar tva kontaktpersoner per férsamling. Da
kontaktpersonerna kan jobba som par far de inte bara stéd av varandra; om de jobbar inom
olika verksamhetsomrdden (t.ex. diakonin och ungdomsarbetet) breddas deras mojligheter
att paverka och vara synliga och tillgdngliga i forsamlingen.

Steg 6: Erkann och respektera koordinatorn

D4 forslaget har godkants av kyrkoherdarna och en koordinator har utsetts att
ansvara for forverkligandet av utbildningsstigen, ar det ytterst viktigt att
kontaktpersonerna erkanner koordinatorns uppgift och mandat. De enskilda
kontaktpersonerna dr understdllda sina respektive kyrkoherdar, men samarbetet
och beframjandet av sjdlva arbetet ar starkt kopplad till koordinatorn. Kom ihag att
ni har kommit sa har [angt just genom att knyta kontakter och jobba tillsammans.
Genom att stéda koordinatorn kan ni uppehdlla en kdnsla av att ni tillh6r en
arbetsgrupp for regnbagsarbete och genom ert stdd kan koordinatorn uppleva att
hen har inflytande och arbetet kan kdnnas meningsfullt och effektivt. Utan denna
solidaritet riskerar arbetet att spretas upp och falla pa ensamma eldsjalar.

Ni har nu skapat en ny arbetsuppgift, men forverkligandet av uppgiften vilar i
bdrjan dnnu pa en ganska diffus grund. Kdnslan av samhdrighet och respekten for
varandra och for koordinatorn garanterar att arbetsbilden smaningom blir
stabilare och att kontaktpersoner bdrjar uppskattas som ovarderliga resurser i
forsamlingen!
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Hur vi planerade utbildningsstigen
Vi uppmdrksammade olika utbildningsbehov och delade upp dem under fyra teman:

» Kunnande: baskunskap och centrala begrepp angdende sexuella och
kénsminoriteter inkluderande begrepp som minoritetsstress, lyckomur
(onnellisuusmuuri) och kénsdysfori.

% Empatiskt och respektfullt bemdtande av regnbdgspersoner och deras
anhdriga.

% Empatiskt och respektfullt bem&tande av medarbetare och férsamlingsbor
som forhaller sig kritiskt till fragor angaende jamlikhet och likaberattigande.

* Natverksbyggande och konstruktivt samarbete med 6vriga medarbetare

och andra aktdrer.

Vi foreslog fem utbildningshelheter som planerades for att méta ovannamnda
behov:

1. Baskunskap: manga olika instanser erbjuder nufértiden utbildning i
baskunskap angdende sexuella- och kénsminoriteter

2. Bemdtande av mangfald i forsamlingsarbetet: | Esbo kyrkliga samfallighet
utbildade Anna livanainen som sjalv arbetar som kontaktperson i
regnbagsfragor och Mio Kiveld fran Lasten ja nuorten keskus ry. Lasten ja
nuorten keskus ry erbjuder skraddarsydda workshops for kontaktpersoner.

3. Hur bemdta personer som férhaller sig kritiskt till fragor angdende
jamstalldhet och likaberattigande? | Esbo och Tammerfors planerades
utbildningen av Fran borda till tillgang -projektet (Peik Ingman) i samarbete
med projektet Depolarize (Miriam Attias). Utbildningen behandlade
utmaningar angdende hur vi kan bemd&ta motstand mot jamstalldhet och
likaberdttigande (retorik och politisk mobilisering som varnar for sa kallad
”genusideologi”). Utbildningen innehdll ocksa en workshop-del kring
kontaktpersonernas psykiska halsa, valbefinnande, stéd och solidaritet.

4. Natverkstraffar: | Esbo ordnades en traff med ansvariga for
konfirmandarbetet och de besl6ét att liknande traffar kunde arrangeras
arligen.  Kontaktpersonerna har dven etablerat kontakt med
familjeradgivningens personal och diakonin - sdrskilt diakoner som jobbar
med familjer.

5. Regelbundna traffar med 6vriga kontaktpersoner fran andra férsamlingar: |
Esbo och Tammerfors foreslog vi att koordinatorn kunde sammankalla
kontaktpersonerna minst tva ganger per ar fér gemensamma diskussioner
och kamratstdd. Traffarna ger méjlighet f6r gemensamma reflektioner kring
bemétanden ni varit med om och eventuellt upplevt som jobbiga eller
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givande och kanske ldrt er nagot av, dela med er av sddant som visat sig
fungera och gemensamt planera innehdll for framtida traffar och
temautbildningar.

Enligt forslagen for Esbo och Tammerfors ordnas utbildningsstigen for nya
kontaktpersoner endera i smagrupper eller sa att erfarna kontaktpersoner utbildar
nya. Utbildningar ordnas kontinuerligt vartannat ar och planeras med tanke pa att
uppratthalla kontaktpersonernas kunnande utifran deras behov och utifran ett
konstant utvecklande utbildningsutbud. Podangen ar att hallas up-to-date och
erkdnna behovet av pabyggande utbildning.

Dd en kontaktperson fér regnbdgsfragor utsetts i en férsamling vet savdl anstdllda som
férsamlingsbor vem de kan vdnda sig till, om de undrar nagot kring HBT-fragor.

- Juha Pohjois-Koivisto, kontaktperson for regnbagsfragor i Olari forsamling sen
2019

Kontaktpersonen finns till f6r férsamlingsbor, fértroendevalda och anstdllda. Det medfér trygghet
att med lag tréskel kunna ta kontakt och fd stéd av kontaktpersonen.

- Anna livanainen, kontaktperson foér regnbagsfragor i Esbo domkyrkoférsamling
sen 2019

Lycka till! @)
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